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BANDO SELEZIONE PER TITOLI
FIGURE INTERNE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento”, a titolarita del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca, approvato da parte della Commissione
Europea con Decisione C(2014) n, 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni;

le norme stabilite dalle Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione dei progetti finanziati dal PON
“Per la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento 2014-2020”

la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot, AGODGEFID/31711 del 24,07.2017 con
la quale & stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e 1'inizio
dell’ammissibilita della spesa a decorrere dal 24.07.2017 e conclusione entro il 31/08/2018;

Considerato che nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare

nell’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b), I'amministrazione utilizzerd le risorse umane
disponibili, selezionando al suo interno gli esperti, i tutor ed il valutatore, se in possesso delle
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli. Se non vi dovessero
esserc risorse interne nell’organico della scuola, ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal
Part, 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola (docenti di altre scuola
statali). In mancanza di risorse umane interne al’organico della scuola e di risorse umane
appartenenti ad alire scuole statali, la selezione avverrd mediante bando ad evidenza pubblica
aperto ad esperti esterni nel rispetto di quanto previsto dall’art. 40 del Decreto Interministeriale n.
44 del 1° febbraio 2001 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa™;
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Visti I criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti in data 22/11/2016 ¢ deliberati dal Consiglio di Istitute in
data 23/11/2017

INDICE
La selezione per il reclutamento di esperti interni per ricoprire, con incarico del Dirigente Scolastico,
1a figura di:
1. Esperto formatore

2. Tutor d’aula;
del seguente elenco dei moduli di progetto

ELENCO DEI MODULI DI PROGETTO

Dalla Steria lo scrivere ed il descrivere” ore 30

n.l Esperto formatore in possesso di Laurea in Lettere, o in alternativa “Certificazione specifica nel
campo di riferimento™

n.1 Tutor in possesso di Laurea (I o I Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai contenuti
del modulo

Smparare le regole attraverse 1o sport” ed. motoria ore 30

n.1 Esperto formatore in possesso di Laurea che consente ’insegnamento di Scienze Motorie, ¢ in
alternativa “Certificazione specifica nel campo di riferimento riconosciuta dalle federazioni competenti™
n.1 Tutor in possesso di Laurea (Il o I Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

“Dentro I'Acqua. scienze motorie e pon selo” ed. motoria ore 30

n.l Esperto formatore in possesso di Laurea che consente l'insegnamento di Scienze Motorie, o in
alternativa “Certificazione specifica nel campo di riferimento riconosciuta dalle federazioni competenti”
n.1 Tutor in possesso di Laurea (Il o I Livello} o Diploma ¢ con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

“Dallg biblioteca al palcoscenico” - ore 30

n.l Esperto formatore in possesso di Laurea in Lettere, o in alternativa “Certificazione specifica nel
campo di riferimento®

n.1 Tutor in possesso di Laurea (II o I Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

SLaboriamoe con i numeri” — Percorso scientifico ore 30

n. 1 Esperto formatore in possesso di Laurea in Matematica o Fisica.

n, 1 Tutor in possesso di Laurea (II o I Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

“Valorizzazione ¢ fruizione di BB.CC.A44.” — Percorso artistico — scientifico ore 30

n. 1 Esperto formatore in possesso di Laurea in Ingegneria ¢/o in Architettura ¢/o in Lettere o discipline
affini.

n. 1 Tutor in possesso di Laurea (II o I Livello} o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

“Dalla Teoria glla Praticg” — Percorso tecnico — scientifico ore 30

n. 1 Esperto formatore in possesso di Laurea in Ingegneria e/o in Architettura o discipline affini.

n. 1 Tutor in possesso di Laurea (II o I Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

“L'Inglese dai fumetti” - Percorso per il potenziamento della lingua inglese ore 30

n. 1 Esperto formatore in possesso di Laurea in Lingua Inglese,

n. 1 Tutor in possesso di Laurea (II o 1 Livello) o Diploma e con eventuale competenza relativa ai
contenuti del modulo

Gli interessati dovranno far pervenire:

- Istanza per !'incarico che si intende ricoprire (in allegato), riportante le generalita, la residenza,
I’indirizzo completo di recapito telefonico, I’eventuale e-mail, il codice fiscale, |’attuale status
professionale;

- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

- Presentazione di un piano di lavoro di massima;

- Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per

1. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave;
2. I'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto.
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- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni,

Gli aspiranti selezionati per I’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di accettazione

della nomina di incarico aggiuntivo, la_dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dell’autenticitd dei

titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato.

I moduli formativi saranno svolti nei due plessi dell’Istituto e dovranno essere realizzati entro il

31/08/2018.

Gli aspiranti esperti formatori e tutor interni incaricati dovranno essere cittadini dell'UE. Ogni ora di

lezione sard retribuita fino ad un massimo di 70,00 € per attivitd di esperto formatore, 30,00 € per

|’attivita di tutor. Il tutto omnicomprensivo anche di eventuali altri compiti previsti dall’incarico.

La funzione professionale di Esperto richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
- Formulare il progetto didattico inerente il modulo;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Progetto;

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

- Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

- Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull’attivita. :

La funzione professionale di Tutor richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

Compila la struttura con la definizione:

o delle competenze specifiche che il percorso formativo intende sviluppare;

o dell’articolazione di tale percorso in attivita con la specifica delle strategie, dei materiali, dei
luoghi interessati dall’azione di formazione;

o delle eventuali certificazioni esterne (ente certificatore e tipo di certificazione).

In particolare dovra quindi:

- Registrare le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e
password personali devono completarle)
- inserire la programmazione giornaliera delle attivita
- inviare I’orario agli esperti
- provvedere alla gestione della classe
- documentazione ritiri
- registrazione assenze
- attuazione verifiche
- emissione attestati
- descrivere e documentare i prodotti dell’intervento
inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

Istanze — Procedure di selezione — Incarico

- Le istanze dovranno pervenire via mail e/o brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’LS.
“Verona Trento” — Via Ugo Bassi, 148 — 98123 Messina, secondo il modello allegato e corredate del
curriculum vitae, entro e non oltre le ore 14,00 del 08/01/2018. Sulla busta dovra essere apposta la
dicitura “Bando Selezione Esperti — PON FSE: Inclusione Sociale e Lotta al Disagio — Annualita 2017-
187, Nella richiesta, 1’aspirante dovra indicare per quale progetto intende porre la propria disponibilita;

- Sulla base dei titoli degli aspiranti I'istituzione, mediante commissione appositamente nominata,
procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale
graduatoria 1’Istituzione Scolastica conferird al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante
apposita comunicazione;

- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorita di
Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 — MIUR AOODGEFID 0034815 :
- Assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal

Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;
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- Programmare il lavoro e le attivitd inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche
in formato digitale, il materiale didattico necessario;

- Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progeiti PON).

- Per il conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico nominerd una commissione che procedera ad

una yalutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando la tabella di valutazione
allegata al presente bando.

- Per le parti non compilate non verra attribuito punteggio.

- L’aspirante deve dichiarare nella domanda la disponibilitd a svolgere I’incarico, assicurando altresi, se
necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivitd e nelle
manifestazioni conclusive del progetto,

- Ogni docente potra essere nominato in qualitd di esperto formatore o di tutor in un solo modulo,

- In ogni caso la scuola si riserva di non affidare incarichi a esperti o tutor che negli anni precedenti
abbiano interrotto I"attivita senza validi motivi. E’ richiesta, inoltre, ’autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.I..vo n, 196/2003,

- Siprecisa che I’incarico sara revocato nel caso in cui il numero degli allievi frequentanti risulti al di
sotto del numero previsto dalle disposizioni ministeriali,

11 presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet www.veronatrento.it

e diffuso tramite la rete INTRANET
e, Il Dirigente Scolastico
v Simonetta Dj a

Affisso all’albo il 21/12/2017

Si allegano al presente bando:

Allegato Al - Domanda Esperto interno;
Allegato A2 - Domanda Tutor interno;
Allegato B1 - C.V in formato Europeo
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TABELLA di YALUTAZIONE TITOLI
ESPERTI FORMATORI

A. Titolo di studio universitario specifico

(2°livello o vecchio ordinamento)

Punteggio previsto

Max Punti 10

Titolo di studio livello Universitario (specifico)

Punti 10

Titolo di studio livello Universitario (generale)

Punti 4

B. Altri titoli culturali

Punteggio previsto

Max Punti 30

Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 5
Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio ,

C s Punti 4
richiesto
Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalita .

Punti 4

del modulo
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 3
Patente Europea ECDL - Altre certificazioni informatiche (2 pt. Per cert.) Max Punti 6
CEFR - Inglese Puntida2a8g
CEFR — Inglese Livello A2 Punti 2
CEFR — Inglese Livello Bl Punti 4
CEFR — Inglese Livello B2 Punti 6
CEFR - Inglese Livello C1 Punti 8

C. Esperienze lavorative e/o professionali

(Congruenti con le finalitd del modulo)

Punteggio previsto

Max Punti 30
Espericnza in attivita laboratoriali come esperto Formatore ¢/o Enti riconosciuti e Max Punti 10
accreditati {(p.ti2)
Docenza presso Universita {pti2) Max Punti 10
Pubblicazioni nel settore di riferimento (libri, saggi...) (ptil) Max Punti 10

D. Progetio esecutivo del’intervento che si intende svolgere per I'attivita richiesta

(Congruente con le finalita del modulo)

Punteggio previsto

Max Punti 20
Non congruente Punti 0
Mediocre fino a Punti 5
Sufficiente da Punti 6 a 10

Discreto da

Punti 11 a 15

Ottimo da

Punti 16 2 20




TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI
TUTOR

A. Titolo di accesso

Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento)

Titolo di studio Universitario (Primo livello)

Titolo di studio Diploma

B. Altri titoli culturali

Punteggio previsto

Max Punti 25
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo (ptil) Max Punti 5
Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente con le finalita .
. Max Punti 4
del modulo {p.ti 1)
Dipl i ializzazi - it
iploma di specializzazione post-laurea congruente con le finalitd del modulo . Max Punti 3
(ptil)
Corsi di formazione o aggiornamento in qualita di docente di almeno 15 ore .
. o s . . . Max Punti 5
ciascuno, riferiti al modulo cui si partecipa (ptil)
Patente Europea ECDL - Altre certificazioni informatiche .
(pti 1) Max Punti 4
Certificazioni specifiche rilasciate da soggetti riconosciuti (ptil) Max Punti 4
C. Esperienze lavorative e/o professionali . .
Punteggio previsto
Max Punti 35
Esperienza lavorativa come tutor su PON/POR (pti3) Max Punti 15
Esperienza in attivita laboratoriali come esperto Formatore su PON/ POR ‘ Max Punti 10
(p-ti 2)
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (p-ti 2) Max Punti 10
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PER LA SCUOLA ~ COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE)

Allegato A1 — PON 10862 — Domanda Esperto interno
Al Dirigente scolastico
dell’'L.8. “Verona Trento™

OGGETTO:AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER [L RECLUTAMENTOQ DI ESPERT! INTERNI

Il/La sottoscritt,

nato/a a ( )il

residente a ( )
in via/piazza N. Cap

Telefono Cell. e-~mail

Codice fiscale Titolo di studio

CHIEDE

di essere ammesso /a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di esperto interno per lattivita di docenza nel
module (indicare un solo modulo per domanda pena I'inammissibilita della domanda)

Dalia Storia lo scrivere ed il descrivere
Imparare le regole attraverso lo sport
Dentro I’acqua, scienze motorie e non solo
Dalla Biblioteca al palcoscenico
Laboriamo con I numeri

Valorizzazione e fruizione di BB.CC.AA.
Dalla Teoria alla Pratica

L’Inglese dai fumetti

O|o|jo|ojo|o|ofjo

1 sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risulterd idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

1 sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nella progettazione didattica per competenze attraverso le

Unita di apprendimento.
_1_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31/12/1996 n.675.
Allega alla presente istanza: 0 fotocopia del documento d’identita; o Curriculum vitae sottoscritto; o Piano di lavoro

asecutivo

Data

In fede
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Allegato A2 — PON 10862 — Domanda Tutor interno
Al Dirigente scolastico
dell’LLS. “Verona Trento”

OGGETTO:AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI

1l/La sottoseritt

nato/a a ( ik

residente a ( 3
in via/piazza N. Cap

Telefono Ceil. e-mail

Codice fiscale Titolo di studio

CHIEDE

di essere ammesso /a a partecipare al bando indicato in oggetio in qualita di tutor interno nel modulo (indicare un solo
modulo per domanda pena I'inammissibilita della domanda)

Dalla Storia lo scrivere ed il descrivere
Imparare le regole attraverso lo sport
Dentro 1’acqua, scienze motorie e non solo
Dalla Biblioteca al palcoscenico
Laboriamo con I numeri

Valorizzazione e fruizione di BB.CC.AA,
Dalla Teoria alla Pratica

L’Inglese dai fumetti

OojO0|jgjo|lao/ag|a|d

_1_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_1 sottoscritt autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31/12/1996 n.675.

Allega alla presente istanza: o fotocopia del documento d’identita; 0 Curriculum vitae sottoscritto;

Data

In fede




Allegato B1

FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

*,
P
X -

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo dl impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CoaNomE, Nome, e, se pertinente, altri nomi]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese]

[ Giorno, mess, anno)

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piul recenti ed elencare separatamente clascun corso pertinents
frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso delta vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscitite da certificati e diplomi

ufficialf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mufticutfurale, occupande posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanc; suf posto di
favoro, in aftivita di volonfariato (ad es.
cultura e sport), a casa, 8cc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

f Indicare la madrelingua]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare it livello: eccellente, buono, elementare, }
[ Indicare il livello: eccellente, buang, elementare.
[ Indicare it livello: eccellente, buano, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



