ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE IiT! “Verona Trento”

Via U. Bassi is. 148 n. 73 98122 Messina - Tel. 090 2934854 - 0902934070

Fax: 090 696238 &4 email: meis027008@istruzione.it
Casella PEC; meisG27008@pec.istruzione.it - Cod. Fiscale: 03224560833

CODICE MECCANOGRAFICO MINISTERIALE: MEIS027008
CON SEZIONI ASSOCIATE : MERI02701X - MESSINA, METFO2701R — MESSINA

Prot, nSMZSﬁ del 26{@7[/{8
CIRC. N¥24

A tutto il personale Docente
A tutto il personale ATA
SEDE

OGGETTO: Fruizione legge 104 — Presentazione Documentazione e domanda,

Alla luce delle disposizioni normative (Legge 183/2010 e relative Circolari attuative INPS), ed al
fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-
didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direttive:

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. precedente ad ogni inizio anno scolastico

Ogni dipendente & tenuto, secondo le modalita di cuj agli art.75 €76 del DPR 445/2000 e s.am.i., a
produrre autocertificazione ad inizio anno scolastico, sulla permanenza delle condizioni di fruizione
dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente..

Prima istanza

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto
di titolaritd, che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta,
per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere
consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dej benefici della Legge 104/92

Questa dirigenza, in entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei termini previsti dalla normativa vigente.
provvederd ad emettere apposito DECRETO valevole per I” a.s, in corso. Fino a tale momento. non
potranno essere concessi i suddetti permessi.

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dej benefici di cui sopra producendo la seguente
documentazione:;

~ Domanda in carta semplice, nella quale dichiarare che

+ lassistito non & ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, ciog ‘sirutture
ospedaliere o simili, pubbliche o private, che assicurano assistenza sanitaria continuativa,



» nessun altro familiare beneficia dei permessi di cui alla Legge 104/92 per lo stesso assistito;
* laconvivenza o meno con I"assistito;

— Certificazione anagrafica attestante

il legame di parentela/affinita con I’assistito o eventuale
autocertificazione: '

— Originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di

‘disabilita grave’
dell’assistito.




